ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PERSONAS
SORDAS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

TiTULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, FINES, ACTIVIDADES Y DURACION

ARTICULO 1: DENOMINACION: La “Asociacién de Personas
Sordas de La Provincia de Las Palmas” antes “Asoclacidén de
Personas Sordas de Gran Canaria”, es una asociacién sin
animo de lucro declarada de utilidad piblica el dia 25 de
abril de 1984, que fue fundada en la fecha 23 de febrero de
1957 bajo la denominacidén de Asog¢iacién de Sordes de Las
Palmas, y estad dotada de personalidad juridica propia y con

capacidad de obrar.

Esta Asociacidén se regiréd por los presentes Estatutos,
por el articulo 22 de la Constitucién Espaficla, por la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociaciédn, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Asociaciones de Canarias, y por las demés disposiciones que

le sean de aplicacién.

Estd inscrita en el Registro de Asociaciones de
Canarias bajo el nimero provincial 6 en virtud de
resolucién dictada por el Excmo. Sr. Gobernador Civil con

fecha de 21 de febrero de 1966, y estad inscrita en el

.372 de la Seccidén 1°.




Ademas esta adherida a la Federacién de Ascciaciones

de Personas Sordas de las Islas Canarias.

ARTICULO 2: AMBITO: El A&mbito territorial de esta
Asociacidn se circunscribe al Autonémico, con especial

atencién en la Provincia de Las Palmas.

ARTICULO 3: DOMICILIO: La Asociacién de Personas
Sordas de La Provincia de Las Palmas tendra su domicilio y
sede social en el local ubicadc en el Edificio Mirador sito
en la Calle Mariucha numero 1 esquina Calle Rafael Mesa vy
Lépez numero 82 de Las Palmas de Gran Canaria (35012),
provincia de Las Palmas. Sin embargo, dicho domicilio podra
ser trasladado a cualquier otro punto de la isla de Gran

Canaria previo acuerdo de la Asamblea General.

En la Calle Farmacéutice Pedro Rivero, n® 30 - 35013 -
Las Palmas de Gran Canaria estard ubicade el centro de

administracién y gestién de la entidad.

En la calle Hoya Parrado n°4, La Montafieta - 35017 -
Las Palmas de Gran Canaria serd la sede de formacién vy

otras actividades que las necesidades de la entidad

determinen.

ARTICULO 4: FINES: La Asociacién de Personas Sordas
de La Provincia de Las Palmas asume la representacién v

defensa de los intereses de la comunidad sorda dentro de su

\ ambito territorial, a cuyo efecto tiene los fines Yy

desarrolla las siguientes actividades:

a) Representar a nivel de su Aambito territorial a

los/as socios/as sordos que la integran.
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b) Trabajar para mejorar la calidad de vida de lggf
personas sordas y sSus familiares en el ambito educativo,

sanitario, familiar, laboral y en cualesquiera otros.

c) Trabajar dentro de su ambito territorial para
conseqguir un marco legal que permita la plena igualdad Yy
participacién social de las personas sordas. Para ello
mantendra relaciones adecuadas con los Organismos Y
Administraciones Publicas de su ambita, aportandoles
cuantas peticiones, informes, estudios y sugerenclas sean

oportunos.

d) Defender y proteger el uso de la Lengua de Signos,

su investigacién y difusion.

e) Luchar por la eliminacién de las barreras de
comunicacién, fomentando, entre otros, Yy en la medida de lo
posible, la presencia de intérpretes de lengua de signos en
las Administraciones Pablicas Canarias y en aquellas
empresas que presten un servicio de interés publico. Asi
cémo el subtitulado de la totalidad de la programacién de
las emisiones de televisién y el resto de producciones

audiovisuales.

f) Impulsar el pleno acceso de las personas sordas a

s

todos los niveles del sistema educativo, fomentando el

bilingliismo - biculturalismo.

g) Promover, fomentar, crear, intermediar y/o

desarrollar acciones, medidas Y planes dirigidos a la
formacién y a la integracidn social y laboral de la
Comunidad Sorda asi como a personas con

discapacidades.




h) Fomentar la autonomia y la independencia de las

personas sordas procurando la incorporacién de las personas
sordas a la nueva sociedad de la informacién vy 1la

comunicacioén.

i) Potenciar y velar por la formacién de los/as
intérpretes de lengua de signos y dar continuidad a sus

servicios en todos los dmbitos de la vida social.

j) Fomentar y dinamizar las actividades culturales
dentro del movimiento asociativo de personas Sordas, en
especial las relacionadas con la historia, la cultura y la
lengua de la comunidad Sorda. Crear, difundir y promocionar
obras culturales, en vivo o en diferido, ya sean en formato
audiovisual, impreso o cualquiera gue la técnica permita,
tanto en cualquier lengua de 8Signos como en cualquier
lengua oral. Entre ellas, a titulo enunciativo pero no
limitativo, teatro, danza, masica, plastica, audiovisuales,
literatura, bibliotecas, fomento de 1la lectura y patrimonio

histdérico.

k) Sensibilizar a la sociedad sobre las necesidades Y
demandas de las personas sordas y de sus familias, a través

de politicas de comunicacién y difusién.
1) Fomentar la investigacién sobre cualquier tema de
interés para mejorar la situacién social y la calidad de

vida de las personas sordas y de sus familias.

m) Asumir la defensa Y Trepresentacién de aquellos

Comunidad Sorda por motivos de género, edad, discapacids

o orientacién sexual, etnia, desplazamientos migratorj
) otras causas que la sociedad cambiante en que ;
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genere. Con especial atencién a la consecucidn y promd%@é@ﬁ. '
de la igualdad de derechos Yy oportunidades entre mujeres e
hombres, a la juventud, a la tercera edad y al colectivo
LGTB dentro de la comunidad sorda. Podra asumir la tutela,
curatela o cuantas figuras relacionadas con la limitacidn
de la capacidad de obrar existan en un momento dado y que

sean otorgadas mediante resolucién judicial.

n) Favorecer la suscripcién de convenios con las
personas y entidades publicas y privadas cuyos objetivos o
programas sean afines a los de la presente Asociacidén, V¥
por ende, sean destinados a la integracién de las personas

sordas.

fi) Promover el acceso a 1a formacién y al empleo de
las personas sordas y con otras discapacidades en igualdad

de oportunidades con el resto de la ciudadania.

o) Fomentar la practica del deporte y resto de
actividades ludicas dentro de la comunidad sorda, asi como
entre la misma y la comunidad oyente. Para ello podra
registrar un club deportivo y afiliarlo a las Federaciones

Deportivas Canarias y/o Nacionales que se determine.

p) Impulsar, participar ¥y gestionar programas o
proyectos a través de los que se desarrollen actividades de
voluntariado. Considerandose entidad de voluntariado
conforme a lo dispuesto en la Ley 4/1998, de 15 de mayo de
Voluntariado de Canarias. Dicha actividad se realizara
conforme a lo dispuesto en el Titulo III de los presentes

Estatutos.

gq) Cuantas otras actividades considere necesariaQ-y'
2
Q)

Asamblea General o resulten de los presentes estatutog
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‘Qt&g,3/r Si bien las actividades acabadas de sedalar no estarén
restringidas exclusivamente a beneficiar a sus socios/as,

sino abiertas a cualquier posible beneficiario/a que reuna

las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus

propios fines, siempre, los/as socios/as tendran prioridad

frente a los/as no socios/as en condiciones de igualdad.

2.~ Para la consecucién de los anteriores fines vy
desarrollo de las actividades citadas, la Asociacién de
Personas Sordas de La Provincia de Las Palmas contara con
los medios personales y materiales adecuados y con la
organizacién idénea, pudiendo promover la constitucidén de
otras entidades o participar en las ya constituidas cuando

resulte conveniente a tales efectos.

3.- Los fines sefialados no tienen caracter taxativo,
suponiendo que en ellos tienen cabida otros que sean
complementarios O consecuencia de los anteriormente

mencionados.,

ARTICULO 5: DURACION: La Asociacién de Personas Sordas
de La Provincia de Las Palmas, antes, Asociacién de

Personas Sordas de Gran Canaria, fue constituida por tiempo

///q indefinido.

TITULO II
}\““L) DE LOS/AS SOCIOS/AS: CLASES DE SOCIOS/AS,
:éggg PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y DE BAJA,
C N
- DERECHOS.
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ARTICULO 6: DE LOS/AS SOCIOS/AS Y CLASES DE SOCIOS/AS:\

~ -

/
Podran ser socios/as todas aquellas personas que tengan un
interés directo en colaborar para la consecucidén de los
fines y actividades sefialados en los presentes estatutos
siempre V% cuando reunan los requisitos legalmente

establecidos.
Los/as socios/as podran ser:

a) Fundadores/as: Los/as socios/as sordos/as gque

suscribieron el acta Fundacional de la Asociacidn.

b) Numerarios/as: Las personas sordas gue se han
asociado con posterioridad a la firma del Acta Fundacional
y han sido admitidas conforme a los Estatutos vigentes en

cada momento.

c) Colaboradores/as: Las personas fisicas oyentes y
las juridicas que se hayan asociado con posterioridad a la
firma del Acta Fundacional y hayan sido admitidas de
conformidad con lo establecido en los Estatutos vigentes en

cada momento.

d) Honorarios/as: Los/as que hayan sido nombrados/as
por la Asamblea General por colaborar de forma notable en

el desarrollo de los fines de la Asociacidn.

e) Aspirantes: Los/as menores de edad quiénes podran

ser socios/as previo consentimiento otorgado por escrito

por quiénes sean sus representantes legales. En todo caso,

para poder participar en las actividades de la Asociacidn

serd obligatorio estar asociado/a.




\:éng catorce afios, y a los/as demds socios/as se les comunig®e:
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__;;7 ARTICULO 7: FORMA DE ADQUISICION DE LA CUALIDAD DE
éOCIOSIAs: Las personas gue deseen adquirir la condicidn de
socio/a lo solicitardn a la Junta Directiva mediante
escrito, gque necesariamente debera contener los siguientes
datos: la fecha de solicitud, el nombre completo, domicilio
actualizado, numero del DNI-NIF/CIF y si es persona fisica,
también dos fotografias tamano carnet, en su caso, copia
del certificado de minusvalia sensorial auditiva,
autorizacidén a la Asociacidn para la domiciliacidédn bancaria
de las cuotas mensuales, debiendo aportar al efecto
justificante de la titularidad de la cuenta corriente, y el
juramento o promesa de respetar los Estatutos y demas
acuerdos validamente adoptados por los érganos directivos
de la Asociacién. Ademds, a todo lo anterior se deberad
acompafiar el justificante del pago de la cuota inicial de
asociacién y de las seis primeras mensualidades. La cuantia
de dichos importes sera la que estuviere acordada y resulte
aplicable en el momento de la presentacién de la solicitud

de admisidén.

También si la persona que desee ser socio/a fuera
menor de edad no emancipado/a, ademds también deberé
presentar la autorizacién de su representante legal vy

fotocopia del DNI-NIF de dicho representante legal.

La Junta Directiva, en la primera sesidn que celebre
tras la presentacidén de la solicitud, la estudiard y, en su
caso, la aprobard o denegard siempre por motivos
fundamentados, mandando que se inscriba provisionalmente en
el Libro Registro de Socios/as. El acuerdo de la Junta
Directiva serda comunicado por escrito al/la scolicitante o a

su representante legal si fuere menor de edad pero mayor de

=y




mediante la insercién del acuerdo adoptado en el Tablén de

Anuncios de la Asociacién.

El ingreso tendrd un cardcter provisional durante un
periodo de prueba de 3 meses a contar desde el acuerdo
estimatorio de la misma por parte de la Junta Directiva.
Transcurrido dicho periodo sin que el/la socio/a a prueba
falte a ninguno de los deberes de los miembros de la
Asociacién y sin constancia de incidencias por parte de
otros/as socios/as el ingreso serd definitivo y de pleno
derecho.

La condicién de socio/a se adquiere desde la fecha del
ingreso definitivo y de pleno derecho. El acuerdo adoptado
por la Junta Directiva, bien sea de admisién o de
denegacién de la misma, es recurrible por el/la solicitante
o cualguier socio/a en un plazo de 15 dias desde 1la
publicacién, en ese caso se incluird entre los puntos a
tratar en la préxima Asamblea General y se votara a favor o
en contra de 1la misma, siendo el resultado de dicha

votacién de cardcter winculante.

Desde que le fuere comunicada su aceptacién, el/la
nuevo/a socio/a o su representante legal segun el caso,
deberd acudir a la sede de la Asociacién a fin de retirar
una copia de los estatutos y demas normas complementarias,
vigentes en dicho momento. Sin embargo, la omisién de la
obligacién anterior no exime en ningin caso al/la socio/a

del cumplimiente de todas esas normas.

La Junta Directiva debera aprobar un modelo de

solicitud para facilitar el ingreso de nuevos/as socios/as.




El presente articulo no serd aplicable ni a los/as
socios/as fundadores/as ni a los/as socios/as

honorarios/as.

ARTICULO 8: DERECHOS DE LOS/AS SOCIOS/AS: los/as

socios/as tendrén los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos/as para todas las funciones

representativas de la Asociacién.

Los/as socios/as colaboradores/as y los/as socios/as
honorarios/as no pueden ser elegidos para formar parte de
la Junta Directiva, pero si tienen derecho de voto para

elegir.

Los/as socios/as aspirantes no ostentaran este

derecho.

En todo caso, para ser miembro de la Junta Directiva
todos los/as hombres y mujeres miembros de la candidatura
deberdn ser personas sordas con una minusvalia auditiva

reconocida del 33% y hablar en lengua de signos.

b) Tomar parte en las Asambleas con derecho de voz Y
voto. Los/as socios/as honorarios/as tendrén derecho de voz
perc no de voto. Los/as socios/as aspirantes, una vez
cumplidos los 14 afios tendran derecho de voz, tomindose en
consideracién sus propuestas y opiniones en aquéllas
decisiones que afecten a las actividades en las que los/as

mismos/as estén inscritos.

Los/as socios/as que en el momento de celebracién de

cuotas mensuales no tendran derecho de voto.

A
/
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inmediatamente anterior al comienzo de la Asamblea, abonan -

la totalidad de la cantidad por ellos/és adeudada hasta ese

momento.

c) Recibir informacién acerca de la composicién de los
6rganos de gobierno Yy representacién de la Asociacidén, Y
del contenido de los acuerdos adoptados por los mismos, del

estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacidn
en condiciones de igualdad, participando en las actividades
de aquélla, seguin lo dispuesto en las Bases de cada una de

esas actividades.

e) A disfrutar gratuitamente, salvo imposibilidad
econémica de la Asociacién, de las fiestas a celebrar: en
Carnavales, el dia de la Comunidad Auténoma de Canarias, el
dia del aniversario de fundacién de la Asociacidédn y en

Navidad.

f) A proponer actividades cuya practica entienda
beneficiosa para la Asociacidén y sus hombres y mujeres
miembros. Para ello, la Junta Directiva podrd aprobar un

modelo de escrito de proposicién de actividades.

g) A presentar por escrito sus quejas y a solicitar la
resolucién de sus dudas, a la Junta Directiva. Para ello,
la Junta Directiva podrd aprobar un modelo de escrito de

quejas y/o dudas.

h) A ser oidos/as con caracter previo a la adopcidn de

las medidas disciplinarias contra ellos/as, con informacidn




.?_Qisciplinario vigente en cada momento. Debido a esto,
"Euando el/la socio/a adquiera tal condicién ademas de una
copia de los estatutos se le entregara una copia del
reglamento disciplinarie que se encuentre vigente en dicho

momento.

i) A ser incluidos/as en los planes de accién que
elabore la Asociacién para la consecucién de programas,
ayudas o beneficio para sus socios/as por parte de

instituciones publicas o privadas.

j) A tener acceso a la documentacién consistente en:
relacién actualizada de socios/as, de la contabilidad, del
resultado y situacién financiera, de las actividades
realizadas, del inventario de bienes, de las actas de la
Junta Directiva y de la Asamblea General. Dicha informacién
debera ser solicitada por escrito a la Junta Directiva, 1la
cual, debera poner a disposicién del solicitante tal
informacién con las limitaciones establecidas en la

normativa de Proteccién de Datos vigente en cada momento.

k) En cudnto al servicio de intérpretes, que sera
gestionado y elegide directamente por la Junta, los/as
socios/as tendran preferencia, frente a los/as no
socios/as, para la concesién del servicio de intérpretes de
lengua de signos contratados/as por la Asociacién. Entre
los/as socios/as entre si, tendran preferencia aquéllos/as
que estuvieran al corriente en el pago de las cuotas,
frente al/la socio/a que adeude mas de 3 mensualidades. No
obstante, cuando la peticién del servicio de intérprete sea
por motivos urgentes de salud del/la usuario/a, éste/a
tendrd preferencia en todo caso, ya sea socio/a o no, ya

adeude cuotas o no.
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En todoc lo demads, relacionado con los/as intérpretes.*
de lengua de signos y sus servicios, se estaran a lo que
establezcan las normas que sobre ellos sean aprobadas por
la Asamblea General, las cuales deberan publicarse también
en el Registro de Asociaciones si ello fuere requisito

necesario, o si se considerara pertinente.

La Asociacién facilitard un escrito de solicitud del
servicio de intérpretes, los cuales deberan ser
cumplimentados obligatoriamente por el/la solicitante y
dicha solicitud sera sellada por el/la Secretario/a de la
Asociacién, haciendo constar la fecha en la que se entrega
a la Asociacién, vy de ello deberd dar copla en ese mismo

acto, al/la solicitante.

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General que estimen contrario a
la Ley y a los Estatutos, conforme a lo establecido en el
articulo 40 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacidn.

Dichos acuerdos y actuaciones se podran impugnar en el
orden civil, y por los tramites del juicio que corresponda,
por cualquier socio/a o persona que acredite un intereés
legitimo, si estimase que los acuerdos y/o actuaciones son

contrarios al ordenamiento juridico.

Los/as socios/as podran impugnar 1los acuerdos Yy
actuaciones de la Asociacién que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacidn

o anulacién y la suspensién preventiva en su caso, O

en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

13
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g de ARTICULO 9: OBLIGACIONES DE LOS/AS SOCIOS/AS: Son

obligaciones de los/as socios/as:

a) Compartir las finalidades de la Asociaciédn y

colaborar en la consecucidén de las mismas.

b) Cumplir y acatar los Estatutos, los Reglamentos, y
los acuerdos validamente adoptados por los odrganos de
gobierno (Asamblea  General) Yy  representacidn (Junta

Directiva) de la Asociacién.

c) Respetar a todos los/as trabajadores/as de 1la
Asociacidn, tanto en cuanto a su persona como en cuanto a
su profesionalidad, no pudiendo en ningin caso asumir
funciones propias de la Junta Directiva, cuando no formaren

parte de ella.

d) Pagar la cuota de inscripcién para la adquisicién
de la cualidad de socio/a de esta Asociacién. La cantidad a
abonar serd la que en cada momento acuerde la Asamblea

General.

e) Pagar la cuota mensual aprobada por la Asamblea
General, estando obligados/as a ello todos/as los/as
socios/as a excepcidén de los/as honorarios/as y los/as
aspirantes que no hayan cumplido 14 afios. Dicha cuota
mensual, sera satisfecha entre los dias uno (1) y diez (10)
de cada mes en la cuenta corriente de la Asociacién que
sera facilitada a sus socios/as a través de su publicacién

en el Tablén de Anuncios de la Asociacién.

Para ello el/la socio/a podra bien domiciliar tal

O bien hacer el correspondiente ingreso bancario.
N
N
N
A\
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En relacién con lo anterior, se debe sefialar que
los/as socios/as aspirantes una vez cumplidos los 14 afios ¥y
los/as socios/as a partir de 65 afios, tendran una
ponificacién del cincuenta por ciento (50%) en el pago de
la misma. Sin embargo, para Ser beneficiario/a de lo
anterior, tales socios/as deberan acreditar su edad
documentalmente (DNI-NIF) debiendo hacerlo los/as mayores
de 65 afos en cuanto cumplan esa edad, Yy los/as menores de
14 a 18 afios, de forma anual y hasta que cumplan la mayoria
de edad. Ademis los/as socios/as aspirantes deberan
comunicar por escrito a la Asociacibn, su nueva condicidn
de socio/a numerario/a, en el plazo de 1 mes a contar desde

que cumplan 18 afos.

Para el cumplimienteo de lo anterior, la Asociacidn
podra crear un formulario para notificar el cumplimiento de
65 afios; otro para el cumplimiento de la mayoria de edad; y
otro para gque anualmente los/as socios/as aspirantes
acrediten su minoria de edad. A todos/as ellos/as, ademas

se le debera adjuntar el documento acreditativo de la edad.

f) Pagar las aportaciones que se aprueben, en su caso,
por la Asamblea General para la consecuencia de los fines

asociativos.

Esta obligacién no es aplicable ni a los/as socios/as

honorarios/as ni a los/as socios/as aspirantes.
g) Formar parte de la Junta Directiva.
Esta obligacién se aplicara cuando los cargos due

constituyen la Junta Directiva no sean ocupados en

totalidad y de forma voluntaria por los/as socios/as.
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En este caso, la eleccién se realizara por sorteo y en
€l no participaran los/as socios/as colaboradores/as que
sean persona juridica, los/as socios/as honorarios/as,
los/as aspirantes y tampoco, los/as socios/as
numerarios/as que en algin momento anterior ya hubieren
formado parte de la Junta Directiva, y hasta tanto todos/as
los/as demés socios/as ya hubieren formado parte de 1la
Junta Directiva. Cuando esto wltimo ocurra, entraran

todos/as los/as socios/as numerarios/as en el sorteo.

No  obstante, hasta la eleccién del/a nuevo/a
Presidente/a, el/la que lo era hasta ese momento,
continuara realizando sus funciones como tal,
sustituyéndole/la el/la Vicepresidente/a en los supuestos

previstos de ordinario en los Estatutos.

h) Colaborar en 1la conservacién del material y del
local asociative, y a velar por el buen nombre de 1la

Asociacidn.

i) Respetar a los/as demds socios/as, a los/as
trabajadores/as de 1la Asociacién y a los/as hombres vy
mujeres miembros de la Junta Directiva, observando las
buenas maneras y la educacién pertinente en su relacién con

ellos/as.

J) Recibir una copia de los Estatutos, de las normas
sobre el servicio de 1los/as intérpretes de lengua de

signos, del reglamento de régimen disciplinario, y demas

normas que le sean aplicables vigentes en cada momento.

s
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k) Entregar para escanear Su DNI-NIF/CIF a efectos
administrativos asociativos, otorgando a la Asociacidn la
autorizacidén que, en su Caso, establezca la legislaciodn

vigente en dicho momento.

1) Cumplir con el resto de las obligaciones que
resulten de los Estatutos o acuerdos validamente adoptados

por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

ARTFCULO 10: PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIOS/AS: La

condicién de socio/a se perdera:

a) Por voluntad del/la interesado/a.

La manifestacién de dicha voluntad podra  ser
explicita, mediante escrito dirigide a la Junta Directiva,
la cual, cuando reciba dicha peticiédn, lo anotarada en el
Libro Registro de Socios/as; © bien, tacita, dque se
supondrd en cuanto el/la socio/a deje de abonar la cantidad

equivalente a doce (12) cuotas mensuales.

para ello, la Junta Directiva podra aprobar un modelo
de solicitud de pérdida voluntaria de la condicidén de

socio/a.

b) Por baja obligatoria en cuanto adeude la cantidad
equivalente a doce (12) mensualidades. Dicha baja tendra
caradcter inmediato, sin perjuicio de su notificacidén a
efectos meramente informativos al/la hasta ahora socio/a.
En este caso, el/la hasta entonces socio/a no podra volver

a entrar en las sedes y locales de la Asociacidén hasta gue

abone la totalidad de la deuda pendiente.
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™ 2\
== ./ ¢) Por ser sancionado/a conforme a lo establecido en
NS e O o =i i . : , .
—€l reglamento de regimen disciplinario vigente en cada
momento como autor/a de alguna de las infracciones

previstas en estos Estatutos.
d) Por fallecimiento del/la socio/a.

e) Por cualquier otro incumplimiento grave o reiterado
de los demas deberes que resultan de los presentes

Estatutos.

El/la socio/a que pierda su condicién, podra
recuperarla, previo escrito dirigido a la Junta Directiva,
conforme a lo establecido en el articule 7 de los
Estatutos. Ademds, si la condicién de socio/a se perdié por
la causa seflalada en el apartado b) el/la socio/a deberi
abonar las mensualidades por él/ella adeudadas en el
momento de su baja obligatoria, también la del mes gque en
solicite su nueva asociacién, y ademds, la cuota de su

nueva inscripecién.

Si 1la baja del/la socio/a fuera motivada por lo
expuesto en el apartado c) de este articulo, para poder

solicitar nuevamente la condicién de socio/a, deberd haber

Eranscurride al menos, el tiempo de expulsién segun la
sancidén a él/ella impuesta y ademas debera haber abonado la
cantidad que adeudaba en el momento de su expulsién, si
esto altimo concurriera.

\ ARTICULO 11: REPRESENTACION DE LOS/AS SOCIOS/AS: El/la
socio/a fundador/a, numerario/a o colaborador/a que no
pudiera asistir personalmente a cualquier reunién de 1la

E;xg;; Asamblea, podrd ser representado per otro/a socio/a. Para
(:_??Sh\nallo, el/la socio/a no asistente, que sera el/la soci
N

& (2
1 :
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representado/a, deberda autorizar por escrito a otro/a “
socio/a, que sera el/la socio/a representante y a dicho
escrito de autorizacién se debera acompafiar la fotocopia
del DNI-NIF tanto del/la autorizante como del/la

autorizado/a.

Nunca podran ser representados/as ni representantes,

los/as socios/as que ostenten la cualidad de aspirante y de

honorario/a.
El/la socio/a representante, deberd acreditar su
cualidad mediante el correspondiente escrito de

autorizacién, y su voto tendra valor doble siempre y cuando
tanto el representante como el/la representado/a se hallen
31 corriente en el pago de las cuotas. Si solamente uno/a
de ellos/as se encontrare en esa situaciébn, el vVotoO s6lo
valdra por él/ella y si ninguno de ellos/as estuviera al

corriente en el pago, no podran votar.

La representacidn sera valida unicamente para la
reunién gque designe el/la representado/a, no pudiendo
extenderse a mas de una reunién. Si para la siguiente
reunién el/la socio/a guisiera estar nuevamente
representado/a ya sea por el/la mismo/a socio/a que la vez
anterior, ya sea por otro/a socio/a, tendrd gque expedir

nuevamente una autorizacién.

La Junta Directiva podra aprobar un modelo de escrito

de representacion.

TiTULO III

DEL VOLUNTARIADO
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o g0 o’ ARTICULO 12: La Asoclacién de Personas Sordas de Gran

Canaria se constituye en entidad de voluntariado conforme a
le dispuesto en 1la Ley 4/1998, de 15 de mayo, del
Voluntariado de Canarias. E1 ambito y Adreas de actuacidn de
las actividades de voluntariado seran todas aquellas que se
ajusten a los fines de la Asociacidén descritos en el

articulo 4 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 13: Las actividades de wvoluntariado de 1la

Asociacidén reuniran los siguientes requisitos:

a) Tendran caracter altruista, solidario, responsable

Yy pacifico.

b) 8Su realizacién sera libre, sin que tenga su causa

en una obligacién personal o deber.

c) Se llevardn a cabo sin contraprestacién econdémica

ni animo de lucro.

No se consideran actividades de voluntariado:

a) Las desarrolladas como consecuencia de una
relacién laboral, mercantil o profesional de cualguier

tipo.

b) La prestacién social sustitutoria del servicio

militar o cualquier otra legalmente establecida.

c) Las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas

{© prestadas al margen de organizaciones piblicas o

privadas, sin 4&nimo de lucro, ejecutadas por razones

amiliares, de benevolencia, de amistad o buena vecing&
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d) Las gque generen algun beneficio econémico para las

personas o entidades que las realicen.

La actividad de voluntariado no podra en ningin caso
sustituir al trabajo retribuido, ni aun en caso de
conflicto laboral, ni ser considerada como practicas,

aprendizaje o experiencia profesional.

ARTICULO 14: Se considera voluntario/a a toda persona
fisica que realice una actividad no obligatoria, de forma
no lucrativa, responsable, continua, solidaria y pacifica,
a través de los proyectos o programas que la Asociacidn

gestione al efecto.

ARTfCULO 15: Las personas voluntarias tienen los
siguientes derechos en sus relaciones con la Asociacidn de

Personas Sordas de Gran Canaria:

a) Ser informadas de las actividades, programas o
proyectos en los que vayan a participar, asi como de la
organizacién, funcionamiento, fines y objetivos de la

entidad.

b) Recibir la formacidén necesaria para la tarea que
vayan a asumir y ser orientadas hacia las actividades para

las que retnan las mejores aptitudes.

c) Participar activamente en la entidad y en el
disefio, desarrollo y evaluacién de las actividades de la

misma.
d) No ser asignadas a la ejecucion de tareas ajenas a

los fines y naturaleza de la entidad ni a otras con fingg

fraudulentos.
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e) Recibir los medios necesarios para el ejercicio de

su actividad.

f) Obtener el cambio de la actividad en 1la que

participen cuando existan causas que lo justifiquen.

g) Ser reembolsadas por la entidad por los gastos gue

directamente les ocasione la actividad voluntaria.

h) Tener cubiertos los dafios y perjuicios que
pudieran ocasiondrseles en el correcto desempefic de su

actividad.

i) Tener garantizadas unas condiciones minimas
higiénicas, sanitarias y de seguridad similares a las
exligidas en 1la normativa laboral vigente para quienes

desarrollan una actividad laboral.

J) Disponer de una acreditacién identificativa de su
condicién de personas voluntarias y recibir certificaciones
de su participacién en las diferentes actividades de

voluntariado.

k) Ser tratadas sin discriminacién por cualquier

razén o circunstancia.

1) Obtener el respeto y reconocimiento a su

contribucién a la sociedad.

m) Todos aquellos otros que se establezcan derivados

de la normativa vigente.
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ARTICULO 16: Las personas voluntarias estan obligadas

a) Desarrollar la actividad a que se hayan
comprometido con la maxima diligencia y conforme a las
exigencias del principio de buena fe, en los términos del
compromiso aceptado y de las indicaciones gque para el
cumplimiento de la misma pudieran recibir de la entidad en

que colaboren.

b) Participar en aquellas actividades de formacidn
que les indique la entidad, al objeto de capacitarles para

un mejor desempefio de su tarea.

c) No interrumpir bruscamente su actividad si ello
produjera perjuicios para los beneficiarios del programa ©

proyecto al que estuvieran adscritas.

d) Observar las medidas de seguridad e higiene
adoptadas con caracter general por la legislacién vigente

en la materia, asi como las indicadas por la entidad.

e) Cuidar con diligencia los recursos Qque ponga & su

disposicién la entidad.

f) Mantener la debida confidencialidad de la
informacién recibida y conocida en el desarrocllo de su

actividad.

q) Respetar los derechos de los beneficiarios de la

actividad voluntaria.

h) Rechazar cualquier tipo de

material en el desarrollo de su actividad.
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i) Utilizar debidamente la acreditacidén
ldentificativa de su condicién de voluntarias y los

distintivos de la entidad.

J) Cooperar con espiritu de solidaridad y comprensién

con todos los miembros de la entidad.

k) Respetar las normas de organizacidén y

funcionamiento interno de 1la entidad.

ARTICULO 17: El acceso de las personas voluntarias a
los programas y proyectos de la Asociacidén se producira
mediante la suscripcién, por escrito, del compromisc de
incorporacién que le facilitarad la entidad y cuyo contenido

minimo sera el siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden
a ambas partes, que en todo caso debera respetar las
prescripciones de la normativa vigente, y establecer que
tanto el/la voluntario/a como 1la entidad respetara los
derechos individuales y la libertad de los beneficiarios de
sus actividades, estimulando, en su caso, su capacidad de

autoayuda,

b) El contenido general de las funciones y actividades

que desarrollardn las personas voluntarias.

c) Los fines y objetivos de la entidad.

d) El proceso de formacién previo o simultdneo que,

€n su caso, se requiera para el desempefioc de la actividad a

—realizar.
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e) La duracidén del compromiso y las formas de

desvinculacién por ambas partes.

) La determinacién del caracter altruista de la

relacidn.

TiTULO IV

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

ARTfCULO 18: Los o6rganos directivos de la Asociacién

son los siguientes:

1°.- La Asamblea General;

2°.- La Junta Directiva;

30 - La Federacién de Asociaciones de Personas Sordas
de las Islas Canarias;

4° .- La Confederacion Estatal de Personas Sordas de

Espafia.

cAPfTULO I: DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTFCULO 19: DEFINICION: La Asamblea General es el
drgano supremo de gobierno de la Asociacién, esta integrada
por todos sus socios/as Y adoptara sus acuerdos Ppor

mayoria.

ARTICULO 20: ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La Asamblea
General sera4 convocada por el/la Presidente/a en sesidn
ordinaria una vez al afio, dentro de los primeros tres meses

siguientes al cierre del ejercicio, para dar cuenta de la

gestién directiva durante el afo anterior, para

aprobacién, si procede, de cuentas Yy presupuestos, ¥
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5éhde, para la determinacidén de las cuantias de 1las cuotas
que por diferentes conceptos deben abonar los/as soclios/as
y de las retribuciones de los/las hombres vy mujeres
miembros de la Junta Directiva. En dicha sesién y en unién
del tema anteriormente sefialado, también podran ser
tratados todos aquellos otros asuntos que se estimen

convenientes.

Cualquier variacién de las cuotas que los/as socios/as
deban abonar, entraran en vigor en enero del afio natural

siguiente al de su aprobacién.

ARTICULO 21: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: Ia
Asamblea General en sesidn extraordinaria serd convocada
por el Presidente: cuando asi 1o considere pertinente
porque las circunstancias lo aconsejen; por acuerdo de la
Junta Directiva; o cuando lo soliciten al menos el cuarenta

por ciento de los/as socios/as.

En todo caso, los temas a tratar podran ser los

siguientes:
a) la modificacién de los Estatutos;

b) la aprobacién, modificacién o supresién de las
diferentes normas Y reglamentos que se promulguen para

regir los distintos &mbitos o actividades de 1la Asociacién;

c) la eleccién y cese de los/as hombres ¥ mujeres
miembros de la Junta Directiva, cuando tanto en el primer
€aso como en el segundo, la eleccidn O cese lo sean de
todos los/as hombres y mujeres miembros de la Junta. Esto

€5 asl porque si se tratara de uno/a o de varios hombres o

, , ; s Oon
. Mujeres miembros, por razones de celeridad, éstos/as podrs & =

=, _£§
=
o
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y

ser elegidos/as o cesados/as por el/la propio/a
Presidente/a hasta que finalice el mandato de la Junta

Directiva exlstente;

d) la constitucidén o integracién de la Asociacion en

Federaciones y/o Confederaciones de Asociaciones;
e) la disolucidén de la Asociacidn;
f) la aprobacién de la permuta de bienes;

g) la adquisicién de bienes cuyo valor supere el diez
por ciento del patrimonio de la Asociacidén, siempre Yy
cuando dicha adquisicion se vaya a4 realizar con las
cantidades obtenidas por el pago de las cuotas de los/as
socios/as, ya que si las cantidades provienen de subvencidn
no se necesitara aprobacién alguna aun cuando se supere el

porcentaje sefialado;

h) la ratificacién de los acuerdos gue se adopten por
las Federaciones y/o Confederaciones de Asociaciones en las

que esté integrada la Asociacidn;

i) la eleccién de candidaturas que se presentan en la
confederacién de Estatal de Personas Sordas de Espana
(CNSE) y en la Federacidén de Asociaciones de Personas

Sordas de las Islas Canarias (FASTICAN) .

j) todos aquellos demas temas que S estimen de

interés.

De ello se desprende que, unicamente en sesidén

extraordinaria, la Asamblea General no podra conocer de 19
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asuntos relativos a dar cuenta de la gestién directiva y a

la aprobacién de cuentas vy presupuestos.

ARTICULO 22: CONVOCATORIA: La celebracién de Asamblea
General, tanto en sesién ordinaria como extraordinaria sera
convocada por el/la Presidente/a, mediante escrito en el
que se expresara el orden del dia con expresién concreta de
los puntos a tratar, el lugar, la fecha y la hora en la que
se llevarad a cabo, tanto en primera como en segunda
convocatoria, debiendo mediar entre ellas al menos 30

minutos.

El escrito de convocatoria, sera expuesto en el Tablén
de anuncios de la Asociacién con al menos quince dias de
antelacidén a la fecha de celebracidén, y deberd contener la
fecha y 1la hora de 1la celebracién tanto en primera
convocatoria como en segunda convocatoria, debiendo mediar

entre ambas, al menos, media hora.

Con la insercién del escrito de convocatoria en el
tablén de anuncios con la antelacién sefialada, se dara por
efectuada correctamente la notificacién de la misma a todos

los/as socios/as.

Adicionalmente la notificacién a los/as socios/as se
podra hacer de forma telematica via email ya sea por
escrito o mediante videograbacién en LSE. A tal efecto,
los/as socios/as deberan notificar a la Asociacidén su
email, debiendo notificar cualquier cambio sobre el mismo.
No obstante, se realizard la notificacién por correo
ordinario Unicamente a las personas que no faciliten un
email a la Asociacién y/o soliciten expresamente

escrito tal medio de comunicacién.
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Las notificaciones anteriores se entenderan efectuadas
a todos los/as hombres y mujeres miembros de la unidad
familiar que sean socios/as, aunque la notificacién sdélo se
hiciera al email o direccién fisica de uno/a de ellos/as,
cuando todos/as formaren parte de 1la unidad familiar vy
residan en el mismo domicilio, todo lo cual supone, que si
un/a socio/a cambia de domicilio, debe notificarlo por

escrito a la Asociacion.

Si en el escrito de convocatoria no se hubiera
previsto el anuncio de la fecha de la Segunda convocatoria,
la citacién a los/as socios/as deberad realizarse con ocho

dias de antelacién a la fecha de celebracidn.

También la Asociacién podra emitir el anuncio de
convocatoria y el orden del dia mediante videograbacidén en

LSE.

ARTICULO 23: QUORUM: La Asamblea General, en sesiones
tanto ordinaria como extraordinaria se consideraran
validamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurran a ella, presentes o representados/as, un tercio
de los/as socios/as, y en segunda convocatoria cualquiera

gue sea el numeroc de socios/as con derecho a voto.

La Asamblea General serad presidida y moderada por una
mesa constituida por el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a de la Junta Directiva. Cuando por cualquier
motivo no sea posible constituir la mesa en la forma

establecida se formaria con el/la hombre o mujer miembro de

mayor edad y el/la mas joven de entre los/las socios/as




3/
~ las funciones de Presidente/a y el/la segundo/a las de

Secretario/a.

El/la Presidente/a, en primer lugar, expondrd los
puntos del orden del dia, y posteriormente, los ira
desarrollando uno a uno sometiendo cada punto a votacién

antes de pasar al siguiente.

El/la Secretario/a levantara acta de la Asamblea, la

cual serd firmada por él/ella y por el/la Presidente/a.

ARTICULO 24: ADOPCION DE ACUERDOS: Los acuerdos de la
Asamblea General se adoptaradn por mayoria simple de 1las
personas presentes o representadas, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos no siendo computados a

estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Para la adopcién de los acuerdos relativoes a la
disolucidén de la Asociacién, modificacién de los estatutos,
disposicién o enajenacién de bienes, se requerird la
mayoria cualificada, que resultard cuando los votos
afirmativos sean al menos la mitad mds uno de los votos
emitidos computéndose a estos efectos los votos en blanco y

las abstenciones.

Para el cdémputo de los votos se tendrd en cuenta lo
establecido en el articulo 8 apartado b) de los presentes
estatutos.

CAPITULO II: DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25: DEFINICION: La Junta Directiva es el
érgano rector de la Asociacién y le corresponde

administracién y representacién de la Asociacién.

30




actuacién estard supeditada a los presentes Estatutos, a&
los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General
y a la normativa aplicable a las Asociaciones. La Junta
Directiva tendri un mandato de cuatro afios y sus hombres y
mujeres miembros seran elegidos/as por la Asamblea General
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 apartado c)

y en el articulo 21, ambos de estos Estatutos.

Los cargos de la Junta Directiva en ningln caso seran
retribuidos aunque si les seran reembolsados los gastos de
traslado y hospedaje que se ocasionen en el ejercicio de
dichos cargos en general. No obstante, lo anterior sera
compatible con el hecho de ostentar la cualidad de
trabajador/a de la Asociacién en virtud de contrato
laboral, siendo retribuido en pase al mismo uUnicamente,

salvo disposicién legal en contrario.

ARTICULO 26: COMPOSICION: La Junta Directiva estara
compuesta por: un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a,
un/a Secretario/a y 2 Vocales, debiendo tener reconocida
todos/as ellos/as una minusvalia auditiva de al menos el
33% y ser hablantes de Lengua de Signos Espanola. Su
mandato tendrd una duracién de cuatro anos Y ostentaran su
cargo hasta el momento en que se produzca la aceptacidén de

los/as que les sustituyan.

Los hombres y mujeres miembros de la Junta Directiva
deberan estar siempre al corriente en el pago de las
cuotas, y deberadn reunir la condicién de socios/as
fundadores/as o numerarios/as, ser mayores de edad, estar

en plenoc uso de los derechos civiles y no estar incursos/as

en los motivos de incompatibilidad establecidos legalmente.

\G



\ngh: 2r’que hubieran sido sancionados por la comisién de faltas muy
_ graves o graves en el periodo comprendido en los cuatros

anos inmediatamente anteriores a la celebracién de la

Asamblea o a su designacién por el/la Presidente/a, segun

sea el caso, en la cual se van a elegir los hombres vy

mujeres miembros de la Junta.

ARTICULO 27: ELECCION DE LOS HOMBRES Y MUJERES
MIEMBROS DE LA JUNTA: Los hombres y mujeres miembros de 1la
Junta deberan ser elegidos por la Asamblea General,
convocada al efecto por la Junta Directiva saliente con, al
menos dos meses de antelacidén a la expiracién de su
mandato. En el mismo acuerdo por el que se convogue a la
Asamblea General la Junta Directiva declarara constituida
la comisién electoral, que estara integrada por el/la
socio/a mas joven mayor de edad, por el/la de mayor edad, y
por el/la mads antiguo/a. Dichos/as socios/as tendran como
funcién velar por la legalidad de las elecciones y resolver

cuantas cuestiones le sean planteadas.

Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
adopcidn del acuerdo de convocatoria de la Asamblea General
correspondiente, los/as socios/as que refinan los requisitos
establecidos en el articulo anterior, podrdn presentarse
como candidatos/as. Las candidaturas se presentardn por
escrito ante la Junta Directiva y contendran el nombre vy
apellidos del/la candidata/a a Presidente/a y de las

personas que con él/ella formaradn la Junta Directiva.

Para lo anterior, la Junta Directiva podrd aprobar un

escrito de candidaturas.

del plazo de presentacién de candidaturas, la
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Directiva saliente y los hombres y mujeres miembros de la L
comisién electoral se reuniran a fin de comprobar si las
candidaturas se ajustan o no a lo establecido en el
articulo anterior de los presentes estatutos. En el acta de
dicha reunién, se sefialaran por un lado, las candidaturas
aprobadas y por otro lado, las candidaturas no aprobadas vy

el motivo de ello.

El acta referenciada sera publicada en el tablén de
anuncios de 1a Asociacién, y desde dicho momento se
entendera abierta la campafia electoral que durard hasta las
0:00 horas del pentiltimo dia antes de la celebracién de la
Asamblea. En ese periodo de tiempo, los/as candidatos/as
podran exponer y difundir sus programas de gestién entre
los/as socios/as. El dia anterior a la celebracién sera el
de reflexién para los/as socios/as votantes, estando por
tanto totalmente prohibida la realizacidén de actos de

camparna electoral.

La jornada electoral se llevara a cabo en el domicilio
social bien un sabado bien un domingo, y la votacién
comenzara a las 10:00 horas y finalizara a las 19:00 horas.
Deberéan existir tantas papeletas diferentes como
candidaturas hayan, siendo el nuamero de papeletas iguales
para todas ellas. Ese dia, el wvoto sera secreto Y cada
socio/a con derecho a voto, segun lo establecido en los
presentes estatutos, depositara en una urna habilitada al
efecto, la papeleta de la candidatura por él/ella elegida

en el interior de un sobre.

Antes del depésito de la papeleta, la comisién

electoral comprobara el DNI del/la socio/a votante y si el
ZEON

mismo, se halla al corriente en el pago de todas
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“Euotas. Si alguno de los requisitos anteriores no

concurriera, dicho socio/a no podrid votar.

Finalizada la votacién a las 19:00 horas, se haré
publicamente el recuento y se informard del resultado,
siendo la candidatura vencedora, la que haya obtenido el

mayor numero de votos.

En caso de empate, serd elegida como Junta Directiva,
la candidatura cuyo/a Presidente/a ostente una mayor
antigledad como socio/a sin interrupcién. La duracién de
este mandato serd de dos afios, y no de cuatro, y por tal
motivo, la candidatura cuyo/a Presidente/a ostente una
mayor antigiiedad como socio/a de la Asociacién con respecto
al/la Presidente/a de 1la otra candidatura, sera quién
constituya la Junta Directiva durante el primer y el
segundo afio, y al término del segundo aro, la Junta
Directiva cambiard y estard formada durante el tercer vy
cuarto ano, por los hombres y mujeres miembros de la otra
candidatura cuyo/a Presidente/a ostente una menor
antigliedad como socio/a de la Asociacién con respecto al/la

Presidente/a de la otra candidatura.

Ahora bien, si en el plazo de 1los treinta dias
naturales sefialado en el péarrafo segundo de este articulo,

no se hubiera presentado ninguna candidatura, la Junta

Directiva se formard mediante sorteo a realizar de entre

todos/as los/as socios/as fundadores/as y numerarios/as que
se hallen al corriente en el pago de las cuotas. En este
caso, se debera tener en cuenta lo establecido en el

articulo 9 apartado g) de los presentes estatutos.

A salvo 1lo anterior, si con posterioridad a

SOCIACIG .
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cargos quedaran vacantes, S€ cubrira/n mediante la eleccidn
realizada por el/la presidente/a, o en su defecto, si nadie
quisiera colaborar con ello, se hara mediante sorteo entre
todos/as los/as socios/as fundadores/as Yy numerarios/as de
la Asociacién, debiendo también tener en cuenta para ello
lo sefialado en el mentado articulo 9 apartado g) de 1los

estatutos.

Los hombres y mujeres miembros de la Junta Directiva

podran ser reelegidos/as.

ARTTCULO 28: REUNIONES DE LA JUNTA Y ADOPCION DE
ACUERDOS: La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo
determine su Presidente/a, pero al menos, debera ser una
vez al mes, Yy sera convocada por el/la Presidente/a, bien
por propia iniciativa o bien a instancia de tres de sus
hombres o mujeres miembros. En todo caso, se convocara con
una semana de antelacién en la que se deberad comunicar a

todos sus hombres y mujeres miembros el orden del dia.

Sin embargo, la Junta se podra celebrar sin 1la
antelacién sefialada, si asi lo acordaren por unanimidad
todos sus hombres y mujeres miembros por encontrarse

todos/as ellos/as presentes.

La Junta se entendera validamente constituida si a la
reunion asistieren, ademés del/la Presidente/a o
Vicepresidente/a y el/la Secretario/a, otro hombre o mujer

miembro mas de ella.

La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria
de votos de los asistentes y en caso de empate, el voto
del/la Presidente/a sera de calidad y resolvera

empates.
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ARTICULO 29: COMPETENCIAS DE TLA JUNTA : Las
competencias de la Junta se extenderan, con cardacter
general a todos los actos propios de las finalidades de la
Asociacién, siempre que no requieran, segin los estatutos,

autorizacidén expresa.

Con caracter meramente enunciative, la Junta Directiva

tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Defender los intereses de la Comunidad Sorda ante

la opinién publica;

b) Dirigir las actuaciones de 1la Asociacién, velar por
el cumplimiento de 1los Estatutos y demas normas
complementarias y ejecutar los acuerdos tomados en las

Asambleas Generales;

c) Gestionar y administrar los recursos econdmicos de
la Asociacién con respeto a 1los presupuestos anuales
aprobados por la Asamblea General Y confeccionar las
memorias, cuentas, inventarios, balances Y Presupuestos de
la Asociacién, incluido el importe de su retribucién para

Su posterior sometimiento a la Asamblea General;

d) Concertar contratos de arrendamientos de servicios
con profesionales auténomos/as Y a acordar la contratacién
© resolucién del contrato de cualquier trabajador/a por
cuenta ajena, incluidos 1los/las intérpretes de lengua de

signos;

e) Conocer sobre las solicitudes de ingreso de

nuevos/as socios/as, o de los/as socios/as expulsado

por la comisidén de una falta muy grave,
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resolver sobre su admisién, baja o expulsion de los/as

mismos/as segin el caso; NS e

f) Conocer y resolver los escritos de impugnacién
presentados por el/la denunciante o el/la denunciado/a,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen

Disciplinario.

g) Cubrir las vacantes que se produzcan entre sus
hombres o mujeres miembros de la forma establecida en estos

Estatutos.

h) Acordar la celebracidn de actividades;

i) Crear comisiones y grupos de trabajo;

j) Atribuir competencias a los/as vocales;

k) Tener a disposicién de los/as socios/as para su
consulta el libro de Socios/as, el libro de Actas, el libro

de contabilidad y el de inventario;

1) Recaudar las cuotas sociales y administrar los

fondos sociales;

m) Autorizar a el/la Responsable del Departamento de
Administracién a tener pleno acceso a las cuentas bancarias
de la entidad a efectos de consulta, siempre Jgue dicho
\ acceso no permita operar con el dinero de la entidad, no

podrd realizar transferencias o traspasos, retiradas o

disposiciones de efectivo, uso de tarjetas de crédito o

débito de la entidad o cualquier tipo de operacién gue

suponga movimiento de los fondos de la entidad.
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£/ n) Ejecutar todas aquéllas funciones gue no estén
expresamente asignadas por Ley o los presentes estatutos a
la Asamblea General y que resulten de los estatutos y de

las normas complementarias.

ARTICULO 30: FUNCIONES DEL/LA PRESIDENTE/A: El/la
Presidente/a de la Junta Directiva lo serid también de la
Asocliacidn, y por ende, ostentara su representacién legal
pudiendo asi actuar en su nombre, y ejecutar los acuerdos
que adopten tanto 1la Asamblea General como la Junta
Directiva. Deberd ser persona sorda con una minusvalia
auditiva reconocida de al menos el 33%, saber lengua de
signos, ostentar la cualidad actual de socio/a y haberlo
sido también, al menos, en los cuatro afos inmediatamente

anteriores a la convocatoria de elecciones.
Ademas:

a) en todos los actos publiceos a los que asista como
Presidente/a de la Asociacién de Personas Sordas de La
Provincia de Las Palmas, deberd expresarse obligatoriamente
siempre en Lengua de Signos. En caso de incumplir lo aqui
sefialado, serd cesado/a inmediatamente, pasando a ostentar

sus funciones el/la hasta entonces Vicepresidente/a.

b) ostentard en exclusiva la facultad de elegir o
apartar en cualguier momento a los hombres Yy mujeres
miembros que, junto con él/ella, conforman la Junta

Directiwva;

C) convocara las reuniones de la Junta Directiva y de

la Asamblea General, y autorizarda con su visto bueno, las
comunicaciones y certificaciones que expida la Secretarlgf”“ﬁﬁa}\

de los actos y acuerdos de los 6rganos colectivos; ‘ < . ¢
[ e t
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d) podré adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacidn aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio

de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva;

f) El/la Presidente/a presidird las reuniones de la

Asamblea General y de la Junta Directiva.

g) en los asuntos que Sean competencia de la Junta
Directiva y que deban ser sometidos a votacidn, en caso de
empate, el voto del/la Presidente/a serd de calidad, siendo

siempre el/la ultimo/a en votar.

h) el/la Presidente/a debera comunicar a las Entidades
bancarias correspondientes, cualquier variacién de 1los
hombres o mujeres miembros de la Junta. Todos/as ellos/as
deberan proceder a autenticar su firma en dichas Entidades.
En cualquier documento bancario de pago gque emita la
Asociacién deberd constar la firma del/la Presidente/a y la
de cualquier otro/a hombre o mujer miembro de la Junta

Directiva.

i) el/la Presidente/a tendrid encomendada la gestidn
cconémica de la Asociacién con escrupuloso respeto a los
presupuestos anuales aprobados por la Asamblea General.
Serd el/la encargado/a de custodiar los fondos de la
Asociacién, ordenar y realizar los pagos que apruebe la
Junta Directiva, formalizara Yy propondra a ésta los
informes sobre el estado anual de cuentas Yy presupuesto
anual para su sometimiento y aprobacién por la Asamblea

General;
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J) presentara una vez al mes a la Junta Directiva un
extracto mensual de los movimientos bancarios. Anualmente,
debera realizar un inventario de todos los bienes muebles e
inmuebles propiedad de la Asociacidén, que se presentara a

la Junta para su aprobacién, en su caso.

Para todo lo anterior, el/la Presidente/a podréd contar
con la ayuda de cualquiera de los hombres o mujeres
miembros de la Junta o bien, arrendar los servicios de

profesionales cualificados al efecto.

k) Cumplird debidamente 1las obligaciones contables y
fiscales especificas de las Asociaciones de utilidad
publica, especialmente las relativas a la rendicién de
cuentas y a la expresién del origen, cuantia, destino
aplicacién de los ingresos publicos percibidos, salvo
cuando dicha obligacién sea delegada en una empresa

especialista en ello.

1) Al/la Presidente/a se le atribuyen todas aquellas
funciones que no vengan atribuidas expresamente a otro

miembro de la Junta Directiva.

No serd obligatorio que el/la Presidente/a acuda cada
viernes a la sede de la Asociacién para la realizacién de
actividades ludicas. A tal fin, el/la mismo/a podra
designar a dos personas de su confianza para que realicen
funciones propias de Conserje y se encarguen de la apertura
y cierre de la sede social y del mantenimiento del orden en

la misma.

ARTICULO 31: FUNCIONES DEL/LA VICEPRESIDENTE/A:
Ejercerd las funciones que le delegue el/la Presidente/a, .

ademas ejercerd todas las funciones del/la Preside
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cuando deba sustituirle por encontrarse éste/a dltimo/a
impedido/a para desemperfiar sSus funciones, ya sea Ppor
enfermedad o por cualguier otra causa justificada hasta que

cese tal impedimento.

Frente a terceros/as sera justificacidn suficiente de
1a causa de sustitucién la simple manifestacién de 1la

concurrencia de la causa de impedimento.

En caso de vacante o renuncia del/la Presidente/a,
el/la Vicepresidente/a asumird las funciones de aquél/la vy
en el plazo de un mes convocara a los/as socios/as para la
celebracién de una Asamblea en la que se le ratifique a
él/ella como Presidente/a por el tiempe que resta de
mandato, momento en el cual ¢1/ella procedera a elegir

al/la nuevo/a Vicepresidente/a.

Ademas, el/la Vicepresidente/a también formara parte
de la Comisién Disciplinaria conforme a lo establecido en
el Reglamento de Régimen Disciplinario, cuyas funciones
continuari desempefiando cuando esté realizando las labores
del/la Presidente/a por sustitucién debido a impedimento de

aguél.

ARTICcULO 32: FUNCIONES DEL/IA SECRETARIO/A: El/la
secretario/a asistird a las reuniones de la Junta

Directiva con voz y voto y tendra como funciones:

a) la direccidn de los trabajos puramente

administrativos de la Asoclacidn;

Junta Directiva, asi como autorizarlas con su firma juntes

la del/la Presidente/a. Ademas, si las actas so
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“ reuniones de la Junta Directiva, seran también firmadas por

todos los hombres y mujeres miembros asistentes a ellas,

C) Recabar las solicitudes de ingreso de nuevos/as
socios/as y someterlas a la Junta Directiva para que se

pronuncie sobre su aprobacién o no.

d) Custodiar la documentacién de la Asoclacién y ser
el/la encargado/a del control Y actualizacidén del Libro
Registro de socios/as en el que constara todos los datos de
identificacién y localizacién de los socios/as, asi como
también las fechas de altas y bajas y las tomas de posesién

y cese de los cargos de la Junta Directiva.

e) Llevanza del Libro Registro de Sanciones en el que
se consignard los datos de los socios/as que hubieran sido
sancionados, la sancién impuesta, y se deberd hacer constar
la fecha en la que se inicié el expediente sancionador y la

fecha en la que se dicté la resolucién sancionadora.

f) Poner a disposicién de los socios/as y a los
organismos competentes que lo soliciten, copia de las actas
de las reuniones y de los acuerdos en ellas adoptados por

la Asamblea General o por la Junta Directiva.

g) Remitir a la Administracién competente la
documentacién legalmente exigida, cuando ello proceda o asi

le fuere solicitada por aquélla.

h) Elaborar los impresos/formularios necesarios
serfialados en los presentes estatutos (solicitud para la
adquisicién de la cualidad de socio/a, solicitud de baja,

proposicién de actividades, quejas/dudas, wﬁgmmsmmg%‘
& =

representacién, acreditacién de entrega de estatutg’é" y %
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normas complementarias, de solicitud de documentacién,
etc), y aquellos otros que la Junta Directiva O el/la

propio/a Secretario/a estimen procedentes.

cuando el/la Secretaric/a se encuentre impedido para
desempenar sus funciones serd sustituido de forma
alternativa por los/as vocales existentes, siendo el/la
primero/a en realizar la sustitucion, el/la vocal de mayor

edad.

ARTFCULO 33: RECURSOS ECONOMICOS: La administracidn de
los recursos econdémicos de la Asociacién estad sometida a
criterios de prudencia y de eficacia para la mejor
realizacién de sus fines y el ejercicio de la Asociaciodn
coincide con el afio natural, extendiéndose por tanto, entre

los dias 1 de enero y 31 de diciembre, ambos inclusive.

ARTICULO 34: FUNCIONES DE LOS/AS VOCALES: Los/as
vocales tendran las funciones que Se determinen por la
Junta Directiva, y seran quienes sustituyan al/la
Secretario/a cuando aquél/la se encuentre impedido para
llevar a cabo su cometidec, conforme a 1o establecido en el
articulo 26 de los presentes estatutos. También presidiréan,
orientaran vy organizaran las comisiones y grupos de
trabajos creados por la Junta Directiva, y formaran parte
de la Comisién Disciplinaria segun lo establecido en el

Reglamento de Régimen Disciplinario.

ARTICULO 35: DE LAS COMISIONES: Se podran crear
Comisiones para la realizacidén de distintas actividades
culturales, sociales y demas que estimen conveniente. Cada

Comisién estara dirigida por un/a Delegado/a, el/la cual

debera dar cuentas de su gestidn a la Junta Direct]

cuando ésta se lo pida. Dichas Comisiones se gestio
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“con las cuotas que las mismas establezcan en sus

Reglamentos Internos. Esto dltimo significa, que las
actividades para las que fueron creadas las Comisiones en
ningin caso estardn financiadas integramente por la
Asociacién, sino que, la Asociacién colaborard Gnicamente
con ellas, cuando asi le sea posible econdémicamente, bien
directamente o bien recabando ayudas o subvenciones para

destinarla a tales Comisiones.

Hasta tanto se redactaren los Reglamentos Internos,
las Comisiones se regirdn por los establecido en los

presentes estatutos.

ARTICULO 36: DE LAS VACANTES: Las vacantes que se
pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
hombres o mujeres miembros de 1la Junta Directiva, seran
cubiertas por elececién del Presidente y hasta 1la

finalizacién del mandato.

Lo anterior no se aplica al/la Presidente/a, por
cuanto que con respecto a él/ella se aplica lo establecido

en el articulo 31 de los presentes estatutos.

CAPITULO III: DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS CANARIAS

ARTICULO 37: DEFINICION: La Federacién de Asociaciones
de Personas Sordas de las Islas Canarias es la entidad
juridica que representa a la comunidad sorda en la
Comunidad Autondémica Canaria, con la concurrencia de las
Asociaciones que la integran, las cuales, a su vez, también

ostentan la representacién de la comunidad sorda en el

dambito territorial que establecen sus estatutos. ,$£@W§Fmaﬁ%
S ¢

.
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capfTuro Iv: DE LA CONFEDERACION ESTATAL NI
DE PERSONAS SORDAS DE ESPANA

ARTTCULO 38: DEFINICION: La Confederacion Estatal de
Personas Sordas de Espana es la entidad Jjuridica que
representa, a nivel nacional, a la comunidad sorda, con la
concurrencia de las Federaciones Y Asociaciones que la
integran, las cuales, a su VeZ, ostentan también la
representacién de la comunidad sorda en el ambito

territorial que establecen sus estatutos.

TiTULO V
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 39: TIPICIDAD: S6lo podran ser castigadas las
infracciones previstas en estos Estatutos. Las sanciones
que correspondan a cada infraccién seran 1impuestas con
arreglo a lo establecido en el reglamento de régimen
disciplinario vigente en el momento de la comisién de la

infraccidn.

ARTICULO 40: TIPOS DE INFRACCIONES: Las infracciones

se clasifican en muy graves, Jraves O leves.

ARTICULO 41: TINFRACCION MUY GRAVE: Constituyen

infracciones muy graves:

a) realizar actividades contrarias a los fines de la

' Asoclacidn;

b) cometer dentro del local o locales donde

ubicada la Asociacién algin delito de los tipificados
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jcuya culpabilidad sea declarada en el correspondiente

Procedimiento judicial.

c) adeudar el pago de doce (12) cuotas a 1la

Asociacidn.

ARTICULO 42: INFRACCION GRAVE: Son infracciones

graves:

a) infringir los acuerdos aprobados por 1la Junta

Directiva o por la Asamblea General:

b) la perturbacién grave del orden en las reuniones
tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General. Se
entendera que se perturba gravemente el orden cuando
durante la celebracién de las reuniones y tras ser
advertidos/as por el/la Presidente/a, persistan en su
incorrecta actitud obstaculizadora del ejercicio de los

derechos que los Estatutos reconocen a los/as socios/as.

c) cometer dentro del local o locales donde esta
ubicada la Asociacién algun delito leve de los tipificados
comoc tales en el Cédigo Penal espafiol vigente en cada
momento, y ~cuya culpabilidad sea declarada en el

correspondiente procedimiento judicial.

ARTICULO 43: INFRACCION LEVE: Son infracciones leves:

a) son todas aquellas infracciones gque no sean
constitutivas de infracecién muy grave o grave. Entre otras,
que un/a socio/a no hombre o mujer miembro de la Junta

Directiva llame la atencién a un/a trabajador/a de

Asociacidén.
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ARTICULO 44: SANCIONES POR LA COMISION DE INFRACCIONES
MUY GRAVES: La sancién a imponer DPOT la comisién de las
infracciones muy graves sera: si se trata de la infraccién
sefialada en el apartado a) del articulo 41 de estos
estatutos la sancién sera la expulsidén por periodo de un
afio a contar desde que la Junta Directiva dicte resolucidn;
si se trata de la infraccién senalada en el apartado b) del
mismo articulo la sancién serid durante un tiempo igual al
establecido en le resolucidn dictada por el o6rgano judicial
y a contar desde la fecha de dicha resolucidn; Y si se
trata de la infraccién sefialada en el apartado c) también
del articulo 35, la sancidn sera de expulsién durante el
tiempo que el/la socio/a moroso/a tarde en satisfacer la

deuda que mantiene para con la Asociacién.

En relacién con el apartado c¢) del articulo 41, el
cual a su vez se debe poner en relacién con lo establecido
en el articulo 10 apartado b) se debe sefialar que ademas de
la expulsién, al/la socio/a moroso/a se le reclamaran las

cantidades adeudadas judicialmente.

No obstante, cuando el/la socio/a adeude tres cuotas o
mas, se le realizara una reclamacién amistosa Yy, si no las
abonara en el plazo que le fuera concedido, se le

reclamaran judicialmente.
cuando el/la socio/a adeude 12 mensualidades, se
producira su expulsidn automatica, lo cual serad debidamente

notificado al/la mismo/a en la misma forma en que SE€ le

notificardn las convocatorias a Asamblea General.

perjuicio, pudiendo recuperar la cualidad de
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Jfualquier momento previo pago de la deuda, de la cuota de

e dlta y de la cuota mensual correspondiente.

En caso de haber sido sancionado anteriormente por
infraccidn muy grave en dos ocasiones, la sancién por la
tercera infraccién muy grave es la expulsién definitiva de

la Asociacién sin posibilidad de reingreso.

ARTICULO 45: SANCIONES POR LA COMISION DE INFRACCIONES
GRAVES: La sancién a imponer por la comisién de
infracciones graves sera: la de expulsidén durante tres
meses cuando la infraccidén esté prevista en los apartados
a) o b) del articulo 42; Y cuando la infraccién sea la
prevista en el apartado c) de dicho articulo la expulsién
sera durante wun tiempo igual al establecido en 1la
resolucidén dictada por el 6rgano judicial y a contar desde

la fecha de la resolucidn.

La sancién le sera notificada al/la socio/a en la
misma forma en que se le van a notificar las convocatorias

a Asamblea General.

ARTICULO 46: SANCIONES POR LA COMISION DE INFRACCIONES
LEVES: La sancién a imponer por la comisién de una falta

leve serd la de expulsién durante un mes a contar desde 1la

comisién de dicha infraccién.
La sancién le serd notificada al/la socio/a en 1la
\ 4 ' s }
misma forma en que se le van a notificar las convocatorias
a4 Asamblea General.
|

ARTICULO 47: CONSECUENCIA DE LAS SANCIONES:

tiempo de cumplimiento de 1las sanciones establecidaé

—
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este articulo, el/la sancionado/a no deberéa abonar cantidad

alguna en concepto de cuota mensual.

Ademas, si la infraccidn hubiera consistido en la
rotura © sustraccién de cualquier objeto existente en la
Asociacidén, ya sea O no propiedad de la misma, el/la
autor/a de dicha infracciodn también debera abonar el coste
de la reparacién o de la sustitucién del objeto danado,
destruido o sustraido, o bien en éste Gltimo caso, proceder

a la restitucién del mismo.

ARTICULO 48: Las sanciones  leves prescribiréan
transcurridoe un afio desde su comisién, las graves
transcurridos dos afios y las muy graves transcurridos tres

anos.

TITULO VI
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

ARTECULO 49: PATRIMONIO: El patrimonio inicial de la
Asociacién fue el constituido por las aportacliones
realizadas por los hombres Yy mujeres miembros fundadcres,
por las aportaciones realizadas por los hombres Yy mujeres
miembros patrocinadores en el momento de su formacidn y Ppor
las donaciones que en el momento de su fundacién le fueron

concedidas por terceras personas.

Ahora bien el patrimonio presente Yy futuro de la
Asociacién podra estar constituido por toda clase de bienes
y derechos sin mas 1imitaciones que las gue establezca
imperativamente la ley. Todo el patrimonio de la Asociacidn

quedara especialmente vinculado de manera directa O

indirecta al cumplimiento de los fines que persig

Asociacion.
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ARTICULO 50: RECURSOS ECONOMICOS : Los recursos

economicos de la Asociacién estaran integrados:

a) Por las cuotas que por los diferentes conceptos
deban satisfacer los/as socios/as, y cuyas cuantias seran
las que en cada momento Yy segun las circunstancias se

establezcan;

b) Por las subvenciones que se reciban de organismos

publicos y privados;

c) Por las donaciones Yy herencias que acepte 1la

Asociacidén;

d) Por los bienes y derechos que genere el Patrimonio

de la Asociacién.

e) Por cualquier otro recurso licito

ARTICULO 51: CONSTANCIA DEL PATRIMONIO: Todos aquellos
bienes muebles e inmuebles presentes y futuros cuya
titularidad corresponda a la Asociacién deberdn figurar
inscritos a nombre de la misma en los Registros Publicos o

Privados correspondientes.

Asimismo el dinero deberi estar depositado en Cuentas
Bancarias a nombre de la Asociacién Yy con la firma del/la

Presidente/a, del/la Vicepresidente/a y del/la Tesorero/a.
ARTICULO 52: PROHIBICION RELATIVA AL PATRIMONIO: La

Asociacién no podrad destinar Su patrimonio a

distintos de los sefialados en los Estatutos.
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TiTULO VII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y REFORMA DEL ESTATUTO

CcAPITULO I: DE LA DISOLUCION:

ARTICULO 53: CAUSAS DE DISOLUCION: La Asociacion de
Personas Sordas de La Provincia de Las Palmas puede

disclwverse:

a) Por sentencia judicial firme;

b) Por acuerdo de la Asamblea General convocada al
efecto;

c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del

Cédigo Civil.

Salvo que la disolucidn de la Asociacidn sea decretada
por decisién judicial, en ningin caso concurrira leo
establecido en los apartados b) y ¢) de este articulo si al
menos tres socios/as quisieran continuar con los fines de

la Asociacidn.

ARTTCULO 54: COMISION LIQUIDADORA ¥ DESTINO DEL
PATRIMONIO: Si finalmente se acordara la disolucién, la
Asamblea General designara una Comisién Liquidadora gue

procedera a efectuar la liquidacién de los bienes sociales.

A excepcién de que la disolucién sea decretada por
sentencia judicial, la comision liguidadora estara
integrada por guiénes sean los hombres y mujeres miembros
de la Junta Directiva en el momento en due se acuerde la
disolucién, salvo que la Asamblea General designe a otras

' personas.
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N
. Personas Sordas, se acoge a los Estatutos de las misma

™,

by

A los liquidadores les corresponden las funciones
serfialadas en la Ley Organica reguladora del Derecho de

Asociacidn vigente en cada momento.

El haber resultante, si lo hubiere, se donard a 1a
Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas
Canarias, y, subsidiariamente a la Confederacién Estatal de
Personas Sordas de Espafia dando cuenta de ello al Registro

de Asociaciones a efectos de publicidad.

CAPITULO II: DE La REFORMA DEL ESTATUTO:

ARTICULO 55: REFORMA DEL ESTATUTO: La reforma parcial
© total de los Estatutos deberi llevarse a cabo de la forma
prevista en 1la Ley Organica requladora del Derecho de

Asociacién vigente en cada momento.

Es decir: 1) cuando la reforma afecte al contenido del
articulo 7 de la Ley, el acuerdo deberad ser inscrito en el
Registro de Asociaciones en el plazo de un mes y desde 1la
fecha de la inscripcién producird efectos frente a sus
socios/as y frente a terceros/as; 2) las restantes
modificaciones, produciran efectos frente a los/as
socios/as desde el momento de su adopcién y frente a
terceros/as desde su inscripcién en el Registro

Correspondiente.

DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Al ser esta Asociacidn

miembro de Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de
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cuantas directrices adicionales que ellas pongan en vigor,
salvo que contradigan lo establecido en los presentes

estatutos o fueren contrarios al ordenamiento juridico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: En todo cuanto no esté
previsto en los presentes estatutos, se aplicara la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacidn, y las disposiciones complementarias.

DISPOSICION FINAL: Los presentes Estatutos fueron
aprobados el dia 8 de mayo de 2004, fueron modificados tras
aprobacién en la Junta Extraordinaria celebrada el 18 de
octubre de 2013 y entraron en vigor en la misma fecha,
nuevamente modificados tras ser aprobados en Junta General
Extraordinaria celebrada el 5 de Octubre de 2018, entrando
en vigor ese mismo dia y de cuyo contenido dan testimonio vy

firman al margen de cada una de las hojas que los integran,

las personas siquientes:

V°B° EL SEC ARIO

. Gobierno de Canarias
Consejerfa de Presidencia, Justicia e Igualdad
Direccidn General de Transparencia y Participacion Ciudadana
Visados conforme a lo ?ravistu en la Ley Orpdmca 1/2002,

. de 22 de marz0, y ala Ley 4/2003, de 28 de febrero,
inscribiéndose en el Registro de Asociaciones de Cana

en virtud de Resolucidn de fecha

JEFE DE SERVICIODE /. . . \s
ENTIDADES JURIDICAS e
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